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Информационная справка

1. Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад
общеразвивающего вида № 26 «Ягодка» пгт.Ярославский Хорольского муниципального
округа Приморского края -  образовательное учреждение для детей раннего и дошкольного
возраста. 

Дошкольное  образовательное  учреждение  регламентирует  свою  образовательную
деятельность на основании таких нормативно-правовых актов: лицензия  на осуществление
образовательной  деятельности  №41  от  29.03.2021г.,  свидетельство  о  государственной
регистрации  ДД 015466 , от 30. 04.2010г., Устав МБДОУ детского сада №26 пгт.Ярославский.

В своей деятельности ДОУ руководствуется:
• Федеральным  законом  от  29.12.2012г.  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской

Федерации»;
• Конвенцией о правах ребенка ООН; 
• Приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  30.08.2013г

№1014  «Об  утверждении  порядка  организации  и  осуществления  образовательной
деятельности  по  основным  общеобразовательным  программам  –образовательным
программам дошкольного образования»; 

• Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25.11.2022г. № 1028
"Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования"

• Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
(Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г. № 1155;

• Федеральный  закон  от31.07.2020  года  №  304  –  ФЗ  «О  внесении  изменений  в
федеральный закон «Об образовании Российской Федерации» по вопросам воспитания
обучающихся». •

• Постановление главного государственного санитарного врача Российской Федерации от
28.09.2020  года  №  28  «Об  утверждении  СанПиН  2.4.3648-20  «Санитарно-
эпидемиологические  требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и
оздоровления детей и молодежи».         

      Годовой план МБДОУ детского сада №26 пгт.Ярославский, составлен в соответствии с
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года № 273-
ФЗ),  в  соответствии  с  Федеральным  государственным  образовательным  стандартом
дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013
г. №1155), Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25.11.2022г. №
1028 "Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования"
санитарно-эпидемиологическими  требованиями  к  организациям  воспитания  и  обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи».

2. Детский сад  функционирует  с  1984 года,  здание учреждения  типовое,  выполненное из
железобетонных конструкций, рассчитано на 110 детей.

В  детском  саду  имеются  6  групповых  комнат,  музыкальный  и  физкультурный  зал
совмещены,  пищеблок,  кабинет  заведующей,  кабинет  старшего  воспитателя,  прачечная,
медицинский кабинет и изолятор, кладовая для хранения продуктов.

Здание имеет водопровод и центральное отопление.
Общая площадь 1250 м2, площадь групповых комнат 763 м2 .
        На основании распоряжения администрации Хорольского муниципального района

Приморского  края  №  145  от  24.05.2011г.,  приказа  №  225  от  30.05.2011г.  Управления
народного  образования  администрации  Хорольского  муниципального  района  Приморского
края «Об открытии территориально обособленных групп для детей дошкольного возраста», с
01.09.2011г. открыта территориально обособленная группа для детей дошкольного возраста от
3 до 7 лет с полным режимом пребывания по адресу с. Вознесенка ул. Первомайская 15. 
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     В детском саду  функционируют 6 групп. Из них 1 группЫ детей раннего возраста, 4
групп детей дошкольного возраста, 1 группа разновозрастная.

   Каждая возрастная группа имеет свой участок с верандой, участки озеленены, оснащены
оборудованием.

Распределение по группам на 01.09.2019  год:

Группа Возраст детей Количество детей

Вторая группа раннего возраста 2-3 года 22
Младшая группа 3-4 года 25
Средняя группа 4-5 лет 20
Старшая группа 5 -6 лет 25

Подготовительная к школе группа 6-7 лет 23
Разновозрастная группа 3-7 10

Всего детей:             125

3. Основными задачами Детского сада являются:
 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
 обеспечение  познавательно-речевого,  социально-личностного,  художественно-

эстетического  и физического развития воспитанников;
 воспитание  с  учетом  возрастных  категорий  воспитанников  гражданственности,

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
 осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом

развитии воспитанников;
 взаимодействие  с  семьями  воспитанников  для  обеспечения  полноценного  развития

детей;
 оказание  консультативной  и  методической  помощи  родителям  (законным

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

4.  Коллектив  дошкольного  образовательного  учреждения  реализует  инновационную
программу дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы,
Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой – Москва, Мозаика – Синтез, 2021. Издание 6-е дополненное;,
используются  рабочие программы во всех возрастных группах, составленные с учетом принципа
интеграции образовательных областей. Внедряются в практику методики педагогов-новаторов:
Е.О.   Севостьяновой «Дружная семейка»,  О.А.  Соломенниковой «Занятия  по экологическому
воспитанию»,  В.В.  Гербовой  «Развитие  речи  в  детском  саду»,  Н.Е.  Веракса,  А.Н.  Веракса
«Проектная деятельность дошкольников», Е.Г. Тихоновой «Дошкольнику о музейной культуре».,
Прохоровой  Л.Н.  «Детское  экспериментирование»,   что  позволяет  успешно  развивать
физические, умственные и творческие способности детей.  

        В практической деятельности используются парциальные программы: «Наследие» М.Ю.
Новицкой, «Старт»  Л.В. Яковлевой, «Ладушки» И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева, «Основы
безопасности  жизнедеятельности  детей  старшего  дошкольного  возраста»  Н.Н.  Авдеевой,  Р.Б.
Стеркиной, с целью реализации технологии развивающего обучения. 

5. Развивающая среда 
Развивающая  среда  детского  сада  соответствует  санитарно-гигиеническим  требованиям,

направлена  на  обеспечение  безопасности  здоровья  детей  в  образовательном  учреждении  и
обладает  потенциалом  для  повышения  качества  дошкольного  образования.  Способствует
утверждению уверенности в себе, дает возможность дошкольнику испытывать и  использовать
свои способности, стимулирует проявление самостоятельности, инициативности и творчества.
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Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) организована на принципах ФГОС
ДО. РППС организуется таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать
индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности.

6. Кадровое обеспечение:
В данное время штатным расписанием предусмотрено 34 единиц, из них 14 педагогические:

 старший воспитатель – 1;
 логопед  - 1;
 воспитатели – 11
 музыкальный руководитель – 1; 

Образовательный ценз педагогов:

7. Уровень квалификации  и образования педагогов детского сада.

Год Всего 
педагогов

Квалификационная категория Высшее 
образование

Получают 
высшее 
образованиевысшая первая Не имеют соответствие

2023-
2024

12 7 - 4 1 3 -

8. Дифференциация по образованию:

Образование Количество педагогов %
Высшее 3 23,4%
Среднее специальное 10 76,5%
Прошли  профессиональную
переподготовку

2 15,8%

В 2023—2024гг. успешно прошли процедуру аттестации на  квалификационную категорию:

На высшую категорию На первую категорию Соответствие должности

1 педагог - 1 педагог

На учебный 2023-2024уч. Год планируют аттестацию:

Ф.И.О На какую категорию Срок аттестации
Архипчук И.А Высшая март

№ Ф.И.О. Должность Образование Курсы Стаж

1. Долбыш Е.Г. заведующий высшее 2015г. 31
2. Кочеткова Н.В. ст. воспитатель высшее 2016г. 21
3. Аполинарьева Н.Б. воспитатель Среднеспец. 2016г. 37
4. Божок С.В. муз.руковод. Среднеспец. 2017г. 31
6. Орлова О.В. Логопед Высшее 2015г. 16
7. Расмагина С.А. воспитатель Среднеспец. 2017г. 21
9. Чепкасова Т.В. воспитатель Средне.спец - 27
10. Архипчук И.А. воспитатель Среднеспец. 2015г. 28
10. ФроловаН.А. воспитатель Высшее 2018г.          25
12 Берняева Е.Н. воспитатель Среднеспец. 2017г. 22
13. Прудникова С.И воспитатель Среднеспец. 2020г. 27
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Фролова Н.А Высшая декабрь

9. Темы по самообразованию педагогов 

        Ф.И.О. педагога Тема по самообразованию
Расмагина С.А. Формирование сенсорных эталонов через игровую деятельность.

Прудникова С.И Формирование диалогической речи посредством театральной 
деятельности.

Берняева Е.Н. Развитие связанной речи старшего дошкольного возраста с 
помощью дидактических игр и игровых приемов.

Аполинарьева Н.Б. Театрализованная деятельность как средство развития речи старших 
дошкольников

Синько И.А Нравственно-патриотическое воспитание младших 
дошкольников.

Фролова Н.А. Художественное слово, как средство речевого развития детей
дошкольного возраста.

Архипчук И.А. Развитие познавательной активности дошкольников на основе 
нетрадиционных дидактических игр и пособий

Гурш Н.Н.. Нравственно-патриотическом воспитании детей в условиях 
социокультурной среды

Божок С.В. Искусство игры на деревянных ложках -  как средство 
приобщения детей к традиционной народной культуре.

Чепкасова Т.В. Технология оригами как средство развития конструктивных и 
творческих способностей детей

Расстановка кадров  на 2023-2024 учебный год

Возрастная группа Должность Ф.И.О.

втораягруппа раннего
возраста

Воспитатель Берняева Е.Н.

младший воспитатель Снегирева Г.В.

Младшая группа воспитатель Аполинарьева Н.Б.

мл.воспитатнль Климок В.Г.

Средняя группа воспитатель Расмагина С.А.

мл.воспитатель Тищенко Е.Н.

Старшая группа воспитатель Прудникова С.И.

мл.воспитатель Смирнова Н.Н.

Подготовительная к
школе группа

воспитатель Фролова Н.А.

мл.воспитатель Федореннко Н.В.

Разновозрастная группа воспитатель Гурш Н.Н.
мл.воспитатель Меркулова Е.Н.
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Анализ учебно-воспитательной работы за 2022-2023 учебный год муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада
общеразвивающего вида № 26 «Ягодка» пгт.Ярославский Хорольского

муниципального округа Приморского края

   В  2022-2023  учебном  году  деятельность    муниципального  бюджетного  дошкольного
образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 26 «Ягодка» пгт.Ярославский
Хорольского  муниципального  округа  Приморского  края  была  направлена  на  решение  цели  -
обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса - педагогов,
родителей (законных представителей),  детей для разностороннего развития личности дошкольника,
сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья и следующих ключевых задач:

1. Организация работы по здоровьесберегающей деятельности в ДОО.

 сохранение  и  укрепление  здоровья  детей  на  основе  комплексного  системного
использования  доступных  для  детского  сада  средств  физического  воспитания,  оптимизации
двигательной деятельности на свежем воздухе;

 обеспечение  активной  позиции  детей  в  процессе  получения  знаний  о  здоровом
образе жизни;

 конструктивное  партнерство  семьи,  педагогического  коллектива  и  самих  детей  в
укреплении их здоровья, развитии творческого потенциала.

2. Формирование  предпосылок  функциональной  грамотности  у  детей
дошкольного возраста

 становлению и развитию предпосылок функциональной грамотности через создание
развивающей образовательной среды;

 реализации инновационных технологий в образовательном процессе - необходимое
условие воспитания гармонично развитой личности.

3. Приобщение  дошкольников  к  истокам  национальной  культуры,  традициям,
народным ценностям, воспитывать элементы гражданственности в соответствии с ФГОС
ДО.»

 формирование духовно-нравственного отношения и чувства сопричастности к семье,
городу, стране, природе родного края.

 воспитание чувства собственного достоинства у ребенка как представителя своего 
народа, толерантного отношения к представителям других национальностей.
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Особенности организации образовательного процесса дошкольного образовательного
учреждения

      В  основе  образовательного  процесса  лежит  взаимодействие  педагогического  персонала,
администрации  и  родителей.  Основными  участниками  образовательного  процесса  являются  дети,
родители, педагоги. Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и
холодного периода года.  Созданы условия для разностороннего развития детей с 3 года до 7 лет -
детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и
на  участках  с  учетом  финансовых  возможностей  ДОУ.  Основные  формы  организации
образовательного процесса:

 совместная  деятельность  взрослого  и  воспитанников  в  рамках  непосредственно
образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы и при
проведении режимных моментов;

 самостоятельная деятельность воспитанников; 
 взаимодействие с родителями.

   Образовательный процесс  строится  на адекватных возрасту формах работы с детьми,  при этом
основной  формой  и  ведущим  видом  деятельности  является  игра.  Образовательная  деятельность  с
детьми  строится  с  учётом  индивидуальных  особенностей  детей  и  их  способностей.  Выявление  и
развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
При организации образовательного процесса учитываются национально-культурные, климатические
условия. Содержание и качество подготовки детей. Организация образовательного процесса в ДОУ
осуществляется  в  соответствии  с  годовым  планированием,  с  Программой,  учебным  планом  и
расписанием  непосредственно  образовательной  деятельности.  Количество  и  продолжительность
непосредственно  образовательной  деятельности,  включая  дополнительное  образование,
устанавливаются  в  соответствии  с  санитарно-гигиеническими  нормами  и  требованиями.
Целесообразное  использование  новых  педагогических  технологий  (здоровьесберегающие,
информационно-коммуникативные, технологии деятельностного типа).
 Результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования
2022-2023 учебный год.

Результаты мониторинга образовательной области «Физическое развитие»

«Физическое развитие»

Уровни освоения 
программы

2 группа 
раннего 
возраста

Младшая 
группа

Средняя 
группа

Старшая
группа

Подгото-
вительная
к школе 
группа

Разно-
возрастна
я
с.Вознесе
нка

Н.г. К.г. Н.г. К.г
.

Н.г. К.г
.

Н.г
.

К.г
.

Н.г. К.г
.

Н.г
.

К.г.

сформирован - 71% 50% 68,
4%

- 5% - 37
%

13,8
%

82,
8%

12,
5%

57%

Частично 
сформирован

100% 29% 50% 31,
6%

66,6
%

85
%

48,
2%

59,
2%

82,8
%

17,
2%

87,
5%

43%

Не сформирован - - - - 33,3
%

10
%

51,
8%

3,7
%

3,4% - - -
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Средний показатель по
ДОУ

сформирован Частично
сформирован

Не сформирован

Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г.
12,7% 53% 72.5% 44% 14.5% 2.2%

Результаты мониторинга образовательной области «Речевое развитие»

«Речевое развитие»

Уровни освоения 
программы

2 группа 
раннего 
возраста

Младшая 
группа

Средняя 
группа

Старшая
группа

Подгото
-
вительна
я
к школе 
группа

Разно-
возрастна
я
с.Вознесе
нка

Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г
.

К.г
.

Н.г
.

К.г
.

Н.г
.

К.г
.

Н.г. К.г
.

сформирован - 65% 25% 78.9
%

0 36
%

7,4
%

40,
8%

20,
7%

65,
5%

- 47,
5%

Частично сформирован 76% 35% 70% 21,1
%

71,
4%

50
%

51,
8%

51,
8%

75,
9%

34,
5%

100
%

52,
5%

Не сформирован 24% - 5% - 28,
5%

14
%

40,
8%

7,4
%

3,4
%

- - -

Средний показатель по
ДОУ

сформирован Частично
сформирован

Не сформирован

Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г.
8.8% 56% 73,8% 41% 16,6% 3.5%

Результаты мониторинга образовательной области
 «Социально-коммуникативное развитие»

«Социально-коммуникативное развитие»

Уровни освоения 
программы

2 группа 
раннего 
возраста

Младшая 
группа

Средняя 
группа

Старшая
группа

Подгото
-
вительна
я
к школе 
группа

Разно-
возрастна
я
с.Вознесе
нка

Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г
.

К.г
.

Н.г
.

К.г
.

Н.г
.

К.г
.

Н.г
.

К.г.

сформирован - 18% 45% 89,5
%

9,5
%

59
%

7,4
%

40,
8%

55,
2%

86,
2%

17
%

54,5
%

Частично сформирован 82% 82% 55% 10,5 90 41 55, 55, 44, 13, 83 45,5
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% % % 5% 5% 8% 8% % %

Не сформирован 18% - - - - - 37,
1%

3,7
%

- - - -

Средний показатель по
ДОУ

сформирован Частично
сформирован

Не сформирован

Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г.
22,3% 58% 68,5% 41% 9% 0,6%

Результаты мониторинга образовательной области «Познавательное развитие»

«Познавательное развитие»

Уровни освоения 
программы

2 группа 
раннего 
возраста

Младшая 
группа

Средняя 
группа

Старшая
группа

Подгото
-
вительна
я
к школе 
группа

Разно-
возрастна
я
с.Вознесе
нка

Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г
.

К.г
.

Н.г
.

К.г
.

Н.г
.

К.г
.

Н.г
.

К.г.

сформирован - 59% 15% 68,4
%

- 55
%

14,
8%

40,
8%

44,
5%

87,
5%

- 41,5
%

Частично сформирован 65% 41% 85% 31,6
%

95,
2%

45
%

40,
8%

51,
8%

55,
5%

12
%

77,
5%

63,5
%

Не сформирован 35% - - 4,7
%

- 44,
4%

7,4
%

- - 22,
5%

-

Средний показатель по
ДОУ

сформирован Частично
сформирован

Не сформирован

Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г.
12% 58% 69,5% 40,5% 17.6% 1,2%

Результаты мониторинга образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»

«Художественно-эстетическое развитие»

Уровни освоения 
программы

2 группа 
раннего 
возраста

Младшая 
группа

Средняя 
группа

Старшая
группа

Подгото
-
вительна
я
к школе 
группа

Разно-
возрастная
с.Вознесен
ка

Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г.



Документ подписан электронной подписью.

. . . . . . .

сформирован - 6% 45% 73,7
%

- 5% 7,4
%

37,
1%

38
%

75,
9%

- 24%

Частично сформирован 35% 94% 55% 26,3
%

23,
8%

90
%

37,
1%

55,
5%

58,
6%

24,
1%

47,
5%

76%

Не сформирован 65% - - - 76,
1%

5% 55,
5%

7,4
%

3,4
%-

- 52,
5%

-

Средний показатель по
ДОУ

сформирован Частично
сформирован

Не сформирован

Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г.
15% 36,6% 42,5% 61% 41% 2%

Результаты  мониторинга образовательного процесса
(уровни овладения необходимыми умениями и навыками по образовательным областям) 

 за 2022-2023 учебный год.

Образовательные
области

Уровни освоения программы в %

сформирован Частично
сформирован

Не сформирован

Д
ин

ам
ик

а
У

ро
вн

я
сф

ор
м

ир
ов

ан
но

ст
и

В
во

дн
ы

й
м

он
ит

ор
ин

г

И
то

го
вы

й
м

он
ит

ор
ин

г

В
во

дн
ы

й
м

он
ит

ор
ин

г

И
то

го
вы

й

м
он

ит
ор

ин
г

В
во

дн
ы

й
м

он
ит

ор
ин

г

И
то

го
вы

й
м

он
ит

ор
ин

г

Физическое 
развитие

12,7% 53% 72.5% 44% 14.5% 2.2% 40%

Познавательное 
развитие

12% 58% 69,5% 40,5% 17.6% 1,2% 46%

Речевое развитие 8.8% 56% 73,8% 41% 16,6% 3.5% 47.2%

Художественно-
эстетическое 
развитие

15% 36,6% 42,5% 61% 41% 2% 21,6%

Социально-
коммуникативное 
развитие

22,3% 58% 68,5% 41% 9% 0,6% 35,7%

Общий показатель
по детскому саду

14,6% 52,3% 65,3% 45,5% 19,7% 1.9% 38,1%
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  Вывод: анализ  результатов  мониторинга  свидетельствуют  о  достаточном  уровне  освоения
образовательной программы, полученные результаты говорят о стабильности в усвоении программы
ДОУ  детьми,  программа  усвоена  детьми  на  достаточном  уровне.  Наилучшие  показатели  по
образовательной  области  «Познавательное  развитие»,  «Речевое  развитие».  Просматривается  рост
усвоения детьми программного материала, то есть прослеживается положительная динамика развития
воспитанников по всем образовательным областям. В основном показатели выполнения программы
находятся в пределах среднего и выше среднего уровней.

Сохранение и укрепления физического и психического здоровья воспитанников.

    В течение года проводилась оздоровительная работа, включающая в себя ряд мероприятий, таких
как организация адаптационного периода для вновь поступивших и ослабленных детей, соблюдение
утреннего  фильтра,  мягкое  приучение  ребенка  к  установленному  режиму,  постепенный переход  к
закаливающим процедурам,  приучение  к  правилам личной  гигиены.  Под  пристальным вниманием
находились дети, пришедшие после болезни. Таким детям рекомендовалось увеличение длительности
сна, щадящий двигательный режим, уединение во время общей игры. В график контроля включалось
наблюдение  за  организацией  режимных  процессов  (умывание,  сборы  и  возвращение  с  прогулки).
Контроль администрации за правильной организацией питания, сна, подъема, проведением утренней
гимнастики  и  гимнастики  после  сна  позволил  улучшить  работу  по  воспитанию  культурно-
гигиенических  навыков  детей,  что  способствовало  процессу  оздоровления  детей  дошкольного
возраста. 
    Подводя итоги оздоровительно-профилактической работы ДОУ за 2022 – 2023 учебный год, следует
отметить, что она строилась с учетом физического развития и имеющихся отклонений в состоянии
здоровья детей.  В группах соблюдается санитарно-эпидемический режим. Плановые и генеральные
уборки,  сквозное  проветривание,  кварцевание  групп в  отсутствие  детей,  укрепление  и  маркировка
оборудования,  постельного  белья,  полотенец,  горшков.  Условия  для  проведения  оздоровительных
мероприятий учреждением созданы, и воспитатели используют их в полном объеме. Для реализации
задач физического воспитания дошкольников в ДОУ созданы необходимые условия:

 физкультурный зал с комплектами спортивного оборудования; 
 спортивная  площадка,  что  позволяет  в  полной  мере  осуществить  задачу  укрепления

физического здоровья воспитанников. 
   В возрастных группах создана развивающая предметная среда, которая способствовала укреплению
здоровья детей. Мебель в группах подобрана с учетом роста и санитарно-гигиенических требований.
Продумана  система  оздоровительных  мероприятий  и  физического  развития.  В  спортивном  зале
имеется  дополнительное  оборудование,  в  том  числе  выполненное  своими  руками.  Большинство
воспитателей  уделяют  профилактике  плоскостопия  и  нарушений  осанки;  с  детьми  проводились
здоровьесберегающие  упражнения:  самомассаж,  пальчиковая  гимнастика,  дыхательная  гимнастика,
релаксация.  Во  всех  возрастных  группах  использовались  массажные  коврики,  дорожки  и
оборудование  уголков  мелкой  моторики  для  стимуляции  акупунктуры  зон  стоп  и  кистей  рук.
Результаты  наблюдений  показали,  что  воспитатели  всех  возрастных  групп  уделяют  внимание
организации по выполнению двигательного режима. 
  Вывод: В целом, можно говорить о том, что реализация мероприятий по сохранению и укреплению
здоровья  детей  в  2022-2023  учебном  году  проведена  коллективом  успешно.  Однако  необходимо
продолжать работу: 

 по индивидуальной физкультурно-оздоровительной работе с часто болеющими детьми;
 по снижению уровня пропусков без уважительной причины,
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 по ведению постоянной разъяснительной работы с родителями о недопустимости пропусков по
неуважительной причине;

 по  активизации  приема  детей  в  младшие  группы  в  летнее  время  с  целью  минимизации
простудных заболеваний в период адаптации.

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса

      На  сегодняшний  день  в  ДОУ  работает  профессиональный  и  образованный  педагогический
коллектив.  Педагоги  мотивированы  на  получение  качественного  результата,  обладают  адекватной
оценкой  деятельности.  Администрация  ДОУ  осуществляет  подбор  педагогических  кадров,  что
позволяет отобрать инициативных, активных и компетентных педагогов с высоким образовательным
уровнем.
     Педагоги  творчески  подходят  к  реализации  гуманистических  принципов  педагогического
воздействия,  поэтому  каждый  ребенок  ощущает  на  себе  внимание  воспитателя  или  специалиста,
заинтересованность в его успешности, любовь, помощь и поддержку. Согласно штатному расписанию
количество  педагогических  работников  в  2022-2023  учебном  году  в  детском  саду  составило  13
человек.

Уровень квалификации  и образования педагогов детского сада.

Год Всего
педагогов

Квалификационная категория Высшее
образование

Получают
высшее

образование

высшая первая Соответст
вие

Не имеют

2022-
2023

13 7
54%

- 3
23%

3
23%

3
23%

-

Дифференциация по образованию:

Образование Количество педагогов

Высшее 3 23%

Среднее специальное 10 77%
Имеют  профессиональную
переподготовку

4 30%

В 2022-2023гг. успешно прошли процедуру аттестации на  квалификационную категорию:

На высшую категорию На первую категорию Соответствие должности

Аполинарьева Н.Б. - -

На учебный 2023-2024уч. год планируют аттестацию:

Ф.И.О На какую категорию Срок аттестации
Архипчук И.А. Высшая квалификационная

категория
 Июнь 2024г.

Фролова Н.А. Высшая
квалификационная категория

Декабрь 2024г.



Документ подписан электронной подписью.

Орлова О.В. Первая квалификационная
категория

Январь 2024г.

Методическая работа

     В основном в составе педагогического коллектива работают специалисты, имеющие большой
опыт  работы  с  детьми,  которые  практически  не  испытывают  трудностей  в  отборе  нужного
методического материала из большого потока информации в педагогической деятельности.
   Методическая служба, опытные педагоги всегда готовы помочь молодым воспитателям овладеть
новым педагогическим  мышлением,  готовностью к  решению сложнейших  задач  в  образовании.
Результатом методической деятельности ДОУ явились следующие показатели: повысился уровень
квалификации педагогических кадров. Немного сменился кадровый состав воспитателей, поэтому
актуальным  остаётся  дальнейшая  аттестация  сотрудников,  не  имеющих  квалификационной
категории. Уровень владения педагогами методами и приёмами работы с детьми перешёл на более
высокий  уровень.  Воспитатели  и  специалисты  нашего  ДОУ  постоянно  занимаются
самообразованием  и  анализом  своей  деятельности,  имеют  чувство  перспективы,  прогнозируют
свою деятельность.
   Педагоги регулярно посещают районные методические объединения,  семинары по проблемам
дошкольного воспитания, участвуют в фестивалях и выставках района, что  позволяет вносить и
апробировать новые педтехнологии в педагогический процесс ДОУ.

№ Ф.И.О.
педагога

Участие в мероприятии Степень участия

1. Аполинарьева 
Наталья 
Борисовна

Муниципальный конкурс « Лучший воспитатель - 
2023»

Грамота – участие
03.02.2023г.

Конкурс «Лучший зимний участок» Грамота – 3место
2022г.

Конкурс « Лучшее оформление новогоднего окна» Грамота – 1 место
2022г.

4. Берняева Елена
Николаевна

III Всероссийский фотоконкурс с Международным 
участием «Педагог и дети»

Диплом 1 место

Муниципальный конкурс мультимедиа 
презентаций «Мозаика презентаций»

Диплом за участие

« Форум педагогических инициатив работников 
ДО Хорольского муниципального округа» 
«Инновационные подходы в развитии речи 
дошкольников»

Сертификат

 Внутрисадовый конкурс чтецов «Солдаты России» Сертификат за 
подготовку участника

8. Фролова 
Наталья 
Анатольевна

Внутрисадовый конкурс чтецов «Солдаты России»
Окружной конкурс чтецов «Солдаты России

Диплом 1 место
Диплом 2 место

«Фейерверк талантов» Грамота 3 место

  Всероссийский конкурс рисунков « 9 Мая Победу 
встречаем»

Участие
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«Форум педагогических инициатив работников ДО
Хорольского муниципального округа» 
«Инновационные подходы в развитии речи 
дошкольников»

Сертификат

«Аукцион методических находок» Сертификат

Конкурс «Лучшее оформление новогоднего окна» Грамота 2 место

Конкурс «Лучший зимний участок» Грамота 1 место

Смотр –конкурс наглядного материала по 
формированию духовно-нравственного отношения 
к семье, стране, природе родного края

Грамота 1 место

16. Расмагина 
Светлана 
Анатольевна

«Форум педагогических инициатив работников ДО
Хорольского муниципального округа»  
«Использование дифференцированного  подхода к 
обучению мальчиков и девочек в ДОУ».

сертификат

Всероссийский форум Инновационные технологии
для современного педагога в  просветительской

деятельности.

сертификат

Всероссийская онлайн викторина для педагогов 
«Методическая грамотность педагога, в рамках 
ФГОС»

Диплом 1место

Смотр – конкурс в ДОУ  наглядного материала по 
формированию духовно- нравственного отношения
к семье, стране, природе родного края.

Грамота 2 место

Смотр - конкурс «Лучшее оформление новогоднего
окна»

 Грамота
 1 место

21. Архипчук 
Ирина 
Анатольевна

Районный фестиваль самодеятельного творчества 
«Фейерверк талантов» в номинации «Эстрадное 
народное пение»

Грамота 
1 место 31.03.2023г.

Министерство образования приморского края
КГАУ «РЕГИОНАЛЬНЫЙ МОДЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР 
ПРИМОРСКОГ КРАЯ»
Краевой детский фестиваль в рамках природных 
социально образовательных проектов «Эколята – 
дошколята», «Эколята», «Эколята- молодые 
защитники природы»

Сертификат за участие
07октября 2022г

Региональный конкурс «Северное сияние»  
Номинация : «Весна –красна»
Название работы; «Земля – наш общий дом»

Диплом 
1место
22.03.2023г

24. Божок 
Светлана 
Вячеславовна

«I Межрегиональный смотр -конкурс на лучшую 
презентацию профессионального мастерства среди 
работников учреждений -2022» в номинации 
«Лучший номер художественной 
самодеятельности»

 Диплом за I место от
19.12.2022г.

Окружной фестиваль самодеятельного творчества 
среди воспитанников дошкольных 
образовательных учреждений Хорольского 
муниципального округа

«Фейерверк талантов» в номинации песня, танец. 

  
  Грамота I, III место  от 

08.04. 2023г.

Окружной  конкурс «Путешествие в сказку» среди 
дошкольных образовательных учреждений 
Хорольского муниципального округа

Грамота  победителя в
номинации «Шарм»
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Региональный конкурс исследовательских, 
методических работ 
«Родина у нас одна» (флешмоб)

Диплом  3 степени от
08.08. 2022г.

Форум педагогических инициатив Грамота победителя в
рейтенге форума. от

26.09.2022г.

Краевой детский фестиваль в рамках 
природоохранных социально-образовательных 
проектов «Эколята-дошколята», «Эколята», 
Эколята - молодые защитники природы»

Диплом за 3 место от 
07.10.2022г.

30. Орлова Оксана 
Викторовна

Всероссийский творческий конкурс 
«Государственный флаг России» в номинации: 
"Литературное творчество». Название работы: 
"Российский флаг» 

Диплом лауреата I 
степени 
от 28.08.2022 г.

ММО №1 учителей-логопедов по теме: 
«Интегрированный подход в проведении 
индивидуальной коррекционно-логопедической 
работы с детьми при постановке звуков» 
Показ индивидуального коррекционно-
логопедического занятия в подготовительной к 
школе группе по постановке звука Л «Путешествие
Лунтика»

сертификат №39 от 
28.10.2022 г.

ММО №1 учителей-логопедов по теме: 
«Интегрированный подход в проведении 
индивидуальной коррекционно-логопедической 
работы с детьми при постановке звуков». Доклад 
«Обследование звукопроизношения и особенности 
логопедической работы на этапе постановки 
звуков» 

сертификат №38 от 
28.10.2022 г.

ММО №4 учителей-логопедов по теме: 
«Современные способы организации 
индивидуально-подгрупповой деятельности с 
детьми на этапе дифференциации звуков 
Презентация игрового и наглядно-дидактического 
оборудования «Что в замке?» 

сертификат №332 от 
21.04.2023 г.

Конкурс чтецов «Солдаты России
МБДОУ детский сад №26 «Ягодка» пгт 
Ярославский

III место
февраль, 2023 г.

Конкурс чтецов «Солдаты России
Дума Хорольского муниципального округа

Благодарственное 
письмо за участие в 
конкурсе чтецов

36. Синько И.А. Краевой детский фестиваль в рамках 
природоохранных социально-образовательных 
проектов «Эколята-дошколята», «Эколята», 
Эколята - молодые защитники природы»

Сертификат

Конкурс «Лучший зимний участок» Грамота 2 место

Всероссийский творческий конкурс «Я- 
Художник!»

Благодарственное 
письмо за подготовку 
участника
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   Результаты  методической  работы  важно  рассматривать  в  соответствии  с  динамикой  итоговых
результатов  всего  педагогического  процесса  в  ДОУ,  уровнем  образованности,  воспитанности  и
развитости  детей,  которое  выражается  в  положительной  динамике  показателей  уровня  усвоении
программы воспитанниками детского сада, достижениях воспитанников в конкурсных мероприятиях,
соревнованиях различного уровня.

Воспитанники ДОУ  являлись призерами окружных конкурсов среди воспитанников
дошкольных образовательных учреждений:

Ф.И. участника Конкурс Призовое
место

Руководитель

Подготовительная к 
школе группа

 Окружной  конкурс
«Туристический слет»

Грамота II место Архипчук И.А.

Подготовительная к 
школе группа
Старшая группа

Окружной  конкурс
«Фейерверк талантов»

 Грамота 1 место Божок С.В.
Архипчук И.А.

 Грамота 3 место Божок С.В.

Пелепейко 
Мирослава

Окружной  конкурс
«Путешествие в сказку»

«Мисс шарм» Божок С.В.
Кочеткова Н.В.

Колтунов Денис
Петкус Есения

Окружной конкурс «Мы 
жить желаем в мире без 
пожаров» Муниципальный 
этап

Грамота 3 место
Грамота 2 место

Архипчук И.А.
Чепкасова Т.В.

Пелепейко 
Мирослава

Окружной конкурс чтецов 
«Солдаты России

Диплом 2 место Фролова Н.А.

Группа 
воспитанников
(подготовительная к 
школе группа)

«Рыцарский турнир» Грамота  2место Архипчук И.А.

Участие  воспитанников в конкурсах ДОУ, Центра Культуры, краевых, всероссийских,
международных  конкурсах:

Ф.И.О.
педагога

Ф.И. ребенка Конкурс Степень участия

Божок С.В.
Архипчук И.А.

Группа 
воспитанников 

Ярославский Центр 
культуры. Концерт, 
посвященный дню 
защиты детей

Грамота за участие

Архипчук И.А. Группа 
воспитанников

Федеральный партийный 
проект «Крепкая семья» 
Конкурс «Моя семья в 
ромашках»

Благодарственное письмо

Архипчук И.А. Группа 
воспитанников

Интеллектуальная 
олимпиада «Юнный 
эрудит» 

1 место
2 место
2место
3место
3место

Синько И.А. Синько Денис «Безопасные дороги 
глазами ребенка»

Грамота
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Синько И.А. Кондратенко 
Ульяна

Всероссийский конкурс 
«Моя мама лучшая на 
свете»

Свидетельство об участии

Расмагина С.А. Редин Ренат Всероссийский конкурс
«Гордость страны»

Космос-это мы!

Грамота 2 место

Расмагина С.А  Пелепейко Диана Международный
творческий конкурс

«Символ года своими
руками»

Грамота 1 место

Божок С.В. Дуэт воспитанниц 
подготовительной к
школе группы
(Тарасова 
Александра, 
Иванова Арина)

«I Межрегиональный смотр 
-конкурс налучшую 
презентацию 
профессионального 
мастерства среди 
работников учеждений -
2022» в номинации 
«Лучший номер 
художественной 
самодеятельности»

Диплом за I место

            

Работа с родителями

    Сотрудничество  семьи  и  детского  сада  предусматривает  «прозрачность»  всего  учебно-
воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содержании,
формах  и  методах  работы  с  детьми,  стремились  включать  родителей  в  процесс  общественного
образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, семейных альбомов, газет.
Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым
к оформлению учреждения. Вся работа детского сада строилась на: 
 установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;
 объединении усилий для развития и воспитания детей; 
 создании  атмосферы  общности  интересов,  эмоциональной  взаимоподдержки  и

взаимопроникновения в проблемы друг друга;
 активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в

собственных педагогических возможностях. 
    Особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверительных бесед

по инициативе родителей,  педагогов. На базе нашего ДОУ создан консультационный пункт, где
родители могут получить необходимый совет,  помощь от специалистов,  работающих в детском
саду.  Педагоги и специалисты ДОУ проводят индивидуальные беседы, посещения детей на дому с
целью  ознакомления  с  условиями  проживания  детей,  выявлением  причин  их  длительного
непосещения детского сада. 

  Вывод: Вся  работа  детского  сада  строилась  на  установлении  родительско-педагогического
партнерства с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для развития и воспитания детей,
создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки.

Педагоги  активно  использовали  в  своей  работе  проведение  совместных  с  родителями
мероприятий, в которых родители становились участниками спортивных конкурсов, соревнований,
актёрами  в  досуговых  представлениях,  помощниками  в  благоустройстве  групповых  комнат  и
территории детского сада. Для активного вовлечения родителей в воспитательно-образовательный
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процесс была организованы дни открытых дверей для родителей. Это дало возможность наиболее
полно и объективно продемонстрировать родителям возможности целенаправленного воздействия
на детей в целях их развития и воспитания, научить родителей совместному с детьми творчеству и
сделать педагогический процесс максимально прозрачным.

Предметно-развивающая среда.

     Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует познавательную и
творческую  активность  детей,  предоставляет  ребенку  свободу  выбора  форм  активности,
обеспечивает  содержание  разных  форм  детской  деятельности.  Предметно-пространственная
развивающая  среда  -  безопасна  и  комфортна,  соответствует  интересам,  потребностям  и
возможностям  каждого  ребенка,  обеспечивает  гармоничное  отношение  ребенка  с  окружающим
миром. В августе в ДОУ прошёл смотр – конкурс предметно – развивающей среды в групповых
блоках.  В  смотре  готовности  групп  к  новому  учебному  году  приняли  участие  6  групп.
Положительно  отмечено,  что  уделяется  внимание  оснащению  предметной  среды  и  созданию
условий ее развития. В ходе смотра выявлено изменение предметно-развивающей среды в сторону
качественного  улучшения  материально-технической базы.  Подбирая игрушки,  оборудование для
групп, педагоги детского сада, как показала проверка, стремились максимально обеспечить условия
для того, чтобы дети чувствовали себя комфортно, испытывали положительные эмоции. Во всех
группах созданы полноценные условия для воспитания и развития детей, рационально сочетаются
зоны  разной  направленности:  игровая,  физкультурная,  экологическая,  исследовательская  и  др.
Уголки  наполнены  необходимым оборудованием,  расположены  с  учетом  СанПин и  возрастных
особенностей детей. Отбор игр, игрушек и оборудования в игровых зонах по количеству и качеству
приближено  к  оптимальному.  Игровое  оборудование  рассредоточено  по  всему  пространству,
сгруппировано по видам, представлено большими и мелкими игрушками.  Учтены, в достаточной
степени, игровые интересы, как девочек, так и мальчиков. Для речевого развития созданы: 

- серии сюжетных картинок, для составления рассказов, картотеки, лото, дидактические игры; 
-  библиотеки  с  подборкой  книг  по  программе,  любимыми  произведениями  детей,

энциклопедиями, детскими журналами и т. д.; 
- дополнены уголки театрализации с различными видами театров, в ДОУ присутствует большая и

малая ширмы, костюмы, шапки-маски, аудиокассеты с записями детских песен и сказок. 
Для познавательно-исследовательской деятельности дополнены: 
-  уголки  экспериментирования  с  природным  материалом,  сыпучими  продуктами,  емкостями

разной вместимости, календарем природы, комнатными растениями, часами, лейками. 
Для эстетического развития дополнены: 
-  уголки  художественного  творчества  с  разными  видами  бумаги,  книжками-раскрасками,

карандашами, фломастерами, пластилином, мелками и т. д.; 
-  музыкальные  уголки  с  магнитофоном,  аудиотекой,  детскими  музыкальными  инструментами,

портретами композиторов. 
      Образовательное  пространство  для  познавательной  деятельности  оформлено  с  учетом

психолого-педагогических,  эстетических  и  санитарно-гигиенических  требований.  Для  сюжетно-
ролевых игр в группах имеются атрибуты в соответствии с возрастом и половой принадлежностью
детей.   В  группах  раннего  возраста  есть  коляски,  машины  и  другие  двигательные  игрушки.  В
старших группах детского сада ребята с увлечением играют конструктором «Лего». Включают в
игру  небольшие  игрушки,  фигурки  животных,  людей,  машинки.  При  создании  предметно-
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развивающей среды педагогами учитывается и региональный компонент: представлены альбомы,
художественная литература, бросовый и природный материал для художественного труда. 

     Для  эффективного  решения  задач  физического  развития  зал  оснащен  современным
спортивным оборудованием: шведские стенки, мягкие модули для полосы препятствий, дуги для
подлезания, мячи различного размера, обручи, скакалки, ребристые коррекционные дорожки для
хождения, сухие бассейны, скамьи разной высоты, пособия для общеразвивающих упражнений.

     МБДОУ имеет благоустроенную ограждённую территорию, огород, где дети в реалии видят,
как растут овощи и ягоды. Прогулочные площадки (по количеству групп в ДОУ) оснащены малыми
архитектурными  формами,  физкультурная  площадка  оборудована  спортивным  оборудованием.
Педагоги совместно с родителями постоянно проявляют заботу и принимают активное участие в
косметических  ремонтах,  в  создании  оптимальной  развивающей  среды,  в  своевременном
обновлении и пополнении, игрового и спортивного оборудования в соответствии с требованиями
реализуемой программы и СанПиН. 

     Таким  образом,  созданная  среда  вызывает  у  детей  чувство  радости,  эмоционально
положительное  отношение  к  нашему  детскому  саду,  желание  посещать  его,  обогащает  новыми
впечатлениями, побуждает к активной творческой деятельности, способствует интеллектуальному и
социальному развитию детей дошкольного возраста.

Организация работы в адаптационный период

   Организация взаимодействия ДОУ и семьи требует поиска новых организационных способов
привлечения родителей к сотрудничеству с детским садом,  к созданию условий для повышения
педагогической  культуры  родителей.  Чёткая,  профессионально  слаженная  работа  педагогов,
медиков и родителей - залог оптимального течения адаптации детей раннего возраста в детском
саду. Для более легкой адаптации детей к условиям детского сада  проведены  мероприятия:

 - индивидуальный подход к каждому ребенку (узнавание его интересов, любимых занятий);
 -  рекомендовано на 2-3 часа посещение детского сада (на занятия, прогулки, игры);
 - установлен эмоциональный контакт ребенка и воспитателя; 
-  проведены экскурсии по группе, территории детского сада вместе с воспитателем, родителями и

ребенком.  На  прогулке  легче  установить  контакт  воспитателю  с  детьми,  т.к.  эти  условия
напоминают условия домашнего двора; 

-  взаимосвязь родителей и детского сада (соблюдение режима дня, занятий, игр, сна).      
   Уже в процессе первых наблюдений воспитатель  получал достаточно важную информацию о

степени  «проблемности»  ребенка,  его  темпераменте,  интересах,  особенностях  общения  со
взрослыми и сверстниками. Для этого на каждого ребенка велся индивидуальный адаптационный
лист,  в  котором  ежедневно,  с  момента  поступления  ребенка  в  ДОУ,  фиксируется  результаты
наблюдения за ним по выделенным критериям.

Анализ адаптации 
2022-2023 учебный год
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  Результатом успешной адаптации является хорошая результативность сложившейся в дошкольном
учреждении системы работы по этому направлению – у детей было сформировано положительное
отношение к детскому саду, навыки общения, адаптация прошла в короткие сроки.

Социальное партнёрство

   Современный детский сад - это социально-педагогическая система, взаимодействующая с немалым
числом  организаций,  предприятий,  учреждений.  Развитие  социальных  связей  нашего
образовательного  учреждения  с  другими  учреждениями,  обладающими  иными  ресурсами,  дает
дополнительный  импульс  для  развития  и  совершенствования  конструктивных  взаимоотношений  с
участниками  образовательных  отношений,  строящиеся  на  идее  социального  партнерства.
Взаимодействие  ДОО  с  социумом  включает  в  себя:  работу  с  государственными  структурами  и
органами  местного  самоуправления;  взаимодействие  с  учреждениями  здравоохранения;
взаимодействие с учреждениями образования, науки и культуры; с семьями воспитанников детского
сада.

Направление Наименование
общественных
организаций,
учреждений

Формы сотрудничества Периодичность

   Современное дошкольное образовательное учреждение не может успешно реализовать свою
деятельность  и  развиваться  без  широкого  сотрудничества  с  социумом  на  уровне  социального
партнерства. Кроме того, детский сад выступает в роли активного помощника семье в обеспечении
единого  образовательного  пространства  «детский  сад  –  семья  –  социум»,  способствующего
качественной подготовке ребенка к дальнейшему обучению в школе,  воспитанию, развитию его
индивидуальных возможностей.

Взаимодействие детского сада и школы

Детский сад и школа - последовательный переход от одной ступени образования к другой. Если
между ступенями образования 

О
бр

аз
ов

ан
ие

ПК ИРО Курсы повышения квалификации, 
участие в смотрах, семинарах, 
конференциях, обмен опытом, 
посещение выставок

По плану ДОУ, ПК 
ИРО

МБОУ СОШ 
пгт.Ярославский

Педсоветы, посещение уроков и 
занятий, семинары, практикумы, 
консультации для воспитателей и 
родителей, беседы, методические 
встречи, экскурсии для 
воспитанников, дни открытых дверей, 

По плану 
преемственнос ти 
ДОУ и школы
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совместные выставки, развлечения.
Дошкольные 
учреждения района

Проведение методических 
объединений, консультации, 
методические встречи, обмен опытом

По плану УО, по 
мере 
необходимости

М
ед

иц
ин

а Детская 
поликлиника

Проведение медицинского 
обследования.
Связь медицинских работников по 
вопросам заболеваемости и 
профилактики (консультирование)

1 раз в год 

По мере 
необходимости

Ф
из

ку
ль

ту
ра

и 
сп

ор
т

ДЮСШ Участие в спортивных мероприятиях По плану УНО

К
ул

ьт
ур

а

Детская школа 
искусств

Экскурсии, посещение выставок, 
занятия по знакомству с музыкой 
разных направлений, инструментами, 
посещение концертов, экскурсии, 
посещение выставок, совместное 
творчество. Приглашение художников 
на занятия в ДОУ во время каникул. 
Выступление учеников музыкальной 
школы.

По плану ДОУ и 
ЯДШИ

Детская библиотека Коллективные посещения, 
литературные вечера, встречи с 
библиотекарем, познавательные 
викторины на базе библиотеки для 
родителей и детей, создание семейной 
библиотеки, показ театрализованных 
постановок на базе ДОУ

По плану ДОУ и 
библиотеки

Дом культуры Участие в проводимых мероприятиях По плану дома 
культуры

Б
ез

оп
ас

но
ст

ь

Пожарная часть Экскурсии, встречи с работниками 
пожарной части, конкурсы по ППБ, 
консультации, инструктажи.

По плану ДОУ

ГИББД Проведение бесед с детьми по 
правилам дорожного движения, 
участие в выставках, смотрах-
конкурсах

Совместный план 
ДОУ и ГИБДД

нет плавного перехода, то  качества образования добиться будет очень непросто. Наша практика
показывает,  что  положительные  результаты  адаптации  детей  к  школе  и  учению  есть  там,  где
налажены  контакты  учителей  и  воспитателей,  где  организован  обмен  опытом,  где  постоянно
анализируется качество подготовленности детей к школе, уровень развития их способностей. Наш
детский  сад  сотрудничает   с  МБОУ  СОШ  пгт.Ярославский,  ежегодно  разрабатывается  план
преемственности   детского  сада  и  школы,  который  включает  в  себя  актуальные  задачи  и
мероприятия  по  их  реализации.  Слаженная  работа  школы  и  детского  сада  позволяет  оценить
адаптацию  наших  выпускников,  поговорить  о  каждом  ребёнке,  постараться  помочь  ему,
основываясь  на  данных  наблюдений  проведённых  за  ним  ещё  в  детском  саду.   Такое
сотрудничество  ради  детей  и  позволяет  нам  добиваться  положительных  результатов  в  работе.
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Учителя приглашаются на родительские собрания подготовительной группы, где они рассказывают
о  программах  реализуемых  ими  в  школах,  о  требованиях,  предъявляемых  к  будущим
первоклассникам,  о  роли  родителей  в  сложный  период  адаптации  к  школе, о  развитии
познавательных и творческих способностей и т.д. Учителя будущих первоклассников отвечают на
все вопросы родителей, также проводятся индивидуальные беседы, консультации.

По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов учителей, выпускники хорошо
осваивают программу, уровень их подготовленности соответствует требованиям. Подготовка детей
к  школе  оценивается  учителями  как  хорошая,  родители  воспитанников  довольны  уровнем
подготовки детей к школе.

Дополнительные образовательные услуги в детском саду

    Организация дополнительных образовательных услуг в дошкольном образовательном учреждении
—  неотъемлемый  компонент  социального  заказа  общества,  а  также  результат  последовательного
решения  федеральных  и  региональных  задач  в  области  образования. Кружки  представляют  собой
свободное и неформальное объединение детей в группу для занятий,  основанных на их интересах.
Работа  в  тематических  объединениях  строится  на  базе  дополнительного  материала  к  задачам
программы и осуществляется  под руководством воспитателя.  Учитывая  интересы дошкольников и
запросы родителей по дополнительным услугам,  наш детский сад  выбрал следующие направления: 

 художественно-эстетическое развитие; 
 физическое воспитание и развитие: 
 интеллектуальное развитие. 

   Реализация планов работы кружков способствует всестороннему развитию ребенка дошкольника,
раскрытию  его  творческих  возможностей  и  способностей,  за  счет  расширения  образовательного
пространства,  исходя  из  его  потребностей.   Кружки  исключает  дублирование  содержания,
обеспечивают оптимальное соотношение детских видов деятельности.  В нашем ДОУ услуги ведут
педагогические  работники  ДОУ,  согласно  утвержденному  заведующим  расписанию.  В  целом
дополнительными платными образовательными услугами было охвачено 75 детей, из них 95% детей
одновременно получали 2 и более услуг. Работа кружков будет продолжаться и в новом учебном году,
так как это позволяет учесть интересы и возможности в проявлении талантов всех воспитанников и
педагогов.

    Выводы: 

   Анализ всех направлений деятельности, результаты оценки качества образования показывает, что
ДОУ  является  стабильной  образовательной  организацией,  функционирующей  на  высоком
профессиональном  уровне  и  способной  к  развитию  в  условиях  современных  требований.
Работоспособный творческий коллектив формирует новую образовательную среду в соответствии с
ФГОС  ДО,  гибко  реагирует  на  меняющиеся  запросы  родителей,  выстраивает  отношения  с
социальными партнерами для привлечения дополнительных образовательных ресурсов. Внутреннее
развитие организации идет в соответствии с Программой развития, годовым планом и требованиями
ФГОС  ДО.  Подводя  итоги  работы  за  прошедший  учебный  год  можно  сказать,  что  задачи,
поставленные перед коллективом, в начале учебного года в основном выполнены, запланированные
мероприятия проведены,  вместе с тем, анализ позволил выявить проблемы, которые нашли отражение
в планировании основных направлений развития на следующий 2023-2024 учебный год:
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В целях дальнейшего обеспечения доступности дошкольного образования и повышения его качества
определены следующие цель и задачи, которые являются приоритетными на 2023-2024 учебный год:

Цели и задачи на 2023-2024 учебный год:

Цель:  Переход  образовательной  организации  на  ФОП  ДО:  управленческие  решения  и
методические  шаги.  Создание  организационно-методических  условий  для  внедрения
основной общеобразовательной программы ДОУ в соответствии с ФОП ДО.

Задачи:

1. Сохранение и укрепление здоровья детей, их физического развития через
совместную деятельность с семьями воспитанников в контексте ФОП ДО

 создавать систему взаимодействия с семьей в процессе воспитания у детей интереса
к занятиям физкультурой и спортом на основе открытости ДОО;

 максимально  использовать  имеющиеся  ресурсы:  образовательные  и  материально-
технические;

 обеспечивать физическое и психическое благополучие воспитанников

2. Содействовать финансовому просвещению и воспитанию дошкольников,
формировать  основы  экономических  компетенций  и  финансовую
грамотность.

 дать дошкольникам первичные финансовые и экономические представления;  
 способствовать  формированию  разумных  экономических  потребностей,  умению

соизмерять потребности с реальными возможностями их удовлетворения;

3. Формирование у детей духовно- нравственных ценностей, сложившихся в
процессе культурного развития России через все виды образовательной
деятельности.

 формировать  гражданское  самосознание,  доброжелательное  отношение  к
окружающему  миру  и  людям  через  использование  вариативности  форм
организованной  образовательной  деятельности,  многообразия  педагогических
приемов,  инновационных  развивающих  технологий,  полноты  содержания  и
интеграции образовательных областей;
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 повышать  компетентность  педагогов  в  области  формирования  у  старших
дошкольников знаний о нравственных качествах личности.
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Планирование деятельности МБДОУ детский сад № 26 пгт.Ярославский
на 2023– 2024 учебный год

М
ес

яц

Организационно-педагогические
мероприятия.

Методическая работа с кадрами.

Работа с воспитанниками
(мероприятия: конкурсы,

выставки, смотры)

Взаимодействие с
родителями (законными

представителями)

Взаимодействие с
социумом

Административно-
хозяйственная 
деятельность

С
Е
Н
Т
Я
Б
Р
Ь

1. Установочный педсовет
Тема:  «Задачи  работы  коллектива  в
2023 – 2024 учебном году».
Повестка:
 Утверждение  основной

образовательной программы ДОУ.
 Рассмотрение  и  принятие  годового

планаработы на 2022 - 2023 учебный
год.

 Итоги летнего оздоровления
 Результаты фронтального контроля
 «Готовность  групп  и  кабинетов  к

новому учебному году».
 Рассмотрение  и  принятие  рабочих

программ педагогов.
  Рассмотрение и принятие плана

профилактической работы дорожно-
транспортного травматизма.

  Рассмотрение и принятие
дополнительных  общеразвивающих
программ разной направленности.

  Рассмотрение и принятие учебного
плана, регламента образовательной
деятельности, режима дня.

 Рассмотрение  вопросов  по
организации  деятельности  ОТ,  ТБ,
пожарной  безопасности,
антитеррористической  безопасности
и  в  области  ГО  на  2023-2024

1. Тематическое 
развлечение «По дороге 
Знаний», посвященное Дню 
Знаний.»
Квест-игра «Буратино в 
гостях у ребят»

(музыкальный руководитель, 
воспитатели всех групп)

2.  Диагностика состояния 
здоровья воспитанников

(медсестра)
3. Смотр-конкурс
 Выставка поделок из 

природного материала «Осенний
букет» (ст.воспитатель, 
воспитатели групп)

4. Проект одного дня «День 
Тыквы» 

(ст. воспитатель, старшие 
дошкольники, воспитатели 
старших групп).
5. «День тигра» (28 сентября)

 Конкурс  рисунков, 
посвященный Дню тигра.

 Тематическое развлечение «По 
тигриному следу»
 (музыкальный руководитель, 

воспитатели всех групп).

1. Анкетирование 
родителей 

«Детский сад глазами 
родителей»

(ст. воспитатель, 
воспитатели групп)

1. Школа для 
родителей, дети 
которых поступили 
в ДОО:

- Презентация 
«Знакомимся с ДОУ»
- брифинг- диалог «Мой 
малыш пошел в детский 
сад. Игрушка в жизни 
ребенка, какие игрушки 
необходимы для развития 
малыша»
- анкетирование 
родителей для получения 
информации о ребенке и 
его семье «Давайте 
познакомимся»
- практические советы.
Знакомство родителей 
вновь прибывших детей с 
уставными документами и
локальными актами.

1.Экскурсия
для детей 
подготовительной
к школе группы к 
зданию школы.

2. Оформление   
наглядного 
материала для 
родителей детей, 
идущих в школу 
«Сегодня 
дошкольник-завтра
школьник».

3. Составление и 
согласование 
планов 
совместной 
работы 
по проведению 
профилактических 
мероприятий по 
ПБ, ПДТТ
(ст.воспитатель)

4. Привлечение 
сотрудников 

1. Общее  собрания
трудового коллектива
Тема: «Основные 
направления 
деятельности
ДОУ на новый учебный 
год».
1.Правила внутреннего 
трудового распорядка.
2.Должностные 
инструкции педагогов.
3.Текущий инструктаж 
по охране труда,
технике безопасности, 
охране жизни и здоровья
детей.
4.Инструктаж 
«Поведение и действия
должностных лиц и 
работников ДОУ при
террористическом акте».
5.Знакомство с 
приказами..
7. Выбор комиссии по 
охране труда и технике
безопасности.

2. Разработка 
нормативных 
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учебный год.
 Проект  решения

педагогического совета
2. Комплектование кружков и 

студий по оказанию ПДОУ
(ст.воспитатель,заведующий)

3. Повышение  квалификации
педагогов:

- Работа с аттестуемыми педагогами.
Консультация по  разъяснению нового
«Порядка  аттестации  педагогических
работников  государственных  и
муниципальных  учреждений»,
ознакомление  с  параметрами
соответствия  профессиональной
деятельности  педагогов  требованиям
квалификационной категории.
-  Разработка  графика  повышение
квалификации  педагогических
работников.
-  Планирование  работы,  отслеживание
графиков курсовой подготовки.
-  Составление  банка  данных  (и
обновление  прошлогодних  данных)  о
прохождении  педагогами  курсов
повышения квалификации
(ст.воспитатель)

4.  Педагогический  час
 «Презентация новинок методической 
литературы и пособий для 
организации воспитательно-
образовательной деятельности разных 
возрастных групп в контексте ФГОС, 
ФООП ДО». (ст.воспитатель) 

6. Вернисаж совместного 
творчества взрослых и детей 
«Бабушка рядышком с 
дедушкой, наши лучшие 
друзья» к Дню пожилого 
человека

7. Работа с детьми, не 
посещающими ДОУ и их 
родителями

8. Сотворчество детей и 
родителей к Дню 
поселка

 «Мой родной поселок».

9. Тематические 
мероприятия «Безопасная
дорога детства» (ПДД)

10. Праздничный концерт» 
Наш веселый детский 
сад»

(заведующий)

2.  Составление 
социального 
паспорта

 родителей ДОУ.
(воспитатели групп)

5. Выпуск 
родительских 
информационных 
стендов  

(воспитатели групп)

6. Общее родительское 
собрание.

Тема: «Основные 
направления работы на 
новый учебный год»

1. Организация 
воспитательно-
образовательного процесса 
в

ДОО в 2023-2024 учебном
году.

2. Планы и задачи на 
новый учебный год.

3. Обеспечение 
образовательного процесса.

4. Оздоровительные 
мероприятия, их 
эффективность.

5. Выборы родительского 
комитета.

6. Безопасность детей 
дома и в детском саду.

ГИБДД и ПЧ  на
родительские 
собрания в ДОУ. 
(заведующий)

5. Работа с сайтом
Корректировка 
структуры сайта 
МДОУ в
соответствии с 
современными 
требованиями.
Разработка 
наглядно-текстовой
информации в 
контексте меню 
сайта. Публикации 
публичных
отчетов, 
нормативной 
документации.

документов, 
локальных актов, 
инструкций 
регламентирующих 
работу всех служб 
ДОУ.
(заведующий)

3. Проверка условий:
 «Готовность ДОУ к 

новому учебному 
году с соблюдением 
требований по ТБ» 
(профком)

 Анализ состояния 
технологического 
оборудования.

 Соблюдение 
требований к 
подбору мебели 

4. Оформление 
наглядной 
информации, стендов, 
памяток по текущим 
управленческим 
вопросам.

5. Школа младшего 
воспитателя
Консультация:
«Роль младшего 
воспитателя в 
сохранении
и укреплении 
физического и 
психического
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5.  Разработка системы 

мероприятий  по контролю и 
анализу деятельности ДОУ.

(заведующий, ст. воспитатель, 
медсестра.

6. Контроль адаптации детей
(ведение адаптационной 
документации в группах раннего 
развития.)
(ст.воспитатель, медсестра)

11. Оформление 
информационных стендов
в группах, в фойе 
детского сада, знакомство
с сайтом ДОО

(ст.воспитатель)

Инструктаж для родителей.
- О Правилах внутреннего 
распорядка воспитанников 
МБДОУ детского  сада
№126 пгт.Ярославский.

здоровья детей в 
условиях реализации
ФГОС ДО»

6. Подготовка и 
проведение Дня 
дошкольного 
работника

М
ес

яц

Организационно-педагогические
мероприятия.

Методическая работа с кадрами

Работа с воспитанниками
(мероприятия: конкурсы,

выставки, смотры)

Взаимодействие с
родителями (законными

представителями)

Взаимодействие с 
социумом

Административно-
хозяйственная 
деятельность

О
К
Т
Я
Б
Р
Ь

1. Семинар-практикум 
«Экономическое  воспитание    -

формирование  предпосылок
финансовой грамотности».

2. Открытый  просмотр
образовательной деятельности 

«Проведение гимнастики после сна»
Цель: трансляция опыта работы на 

уровне образовательного учреждения.
(все педагоги)

3. Консультации для 
воспитателей 

«Правила  размещения  государственной
символики России»

4. Подбор  и  систематизация
материалов  в  методическом  кабинете
по годовым задачам работы ДОУ.

1. Спортивный 
праздник «Два веселых 
колеса»

(ст.воспитатель,
ст.медсестра, воспитатели»

2. Тематические 
занятия, развлечения

 «Что нам осень 
принесла!»(младшие возраст)

«Осень красавица»
Средний, старший возраст.)
(муз.Руководитель)

3. Тематический проект 
«Путешествие по родному 
краю» 

4. Выставка детского 
творчества

День Приморья 20 октября
 «Я родом из Приморья»

1. Маркетинговые 
исследования; создание 
призентативного имиджа 
ДОУ.
 Создание рекламных 

буклетов популяризации 
деятельности ДОУ. 

 Анкетирование по 
выявлению потребностей
родителей в образо-
вательных и 
оздоровительных услугах
для воспитанников.

 Создание видео 
материалов о 
деятельности ДОУ.
(заведующий)

2. Оформление 
буклета по 
безопасности 

1. 
Анкетирование 
«Адаптация 
первоклассников 
к условиям 
школе»
(учителя, ст. 
воспитатель)

2. 
Взаимодействие 
со  школой 
по вопросу 
«Совместная 
деятельность ДОУ, 
семьи и школы по 
формированию 
готовности ребенка
к школе и 
благополучной 

1.Подготовка здания 
к зимнему периоду:
утепление помещений, 
теплотрассы 
(завхоз)

2. Экологический 
субботник
по благоустройству 
территории. (завхоз)

3. Организация 
мероприятий по 
профилактике гриппа 
и других ОРЗ. 
Вакцинация.
(медсестра)

4.Производственные 
собрания и 
инструктажи: 
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5. Работа творческой группы 
Тема: Реализация стратегии
воспитания в Российской Федерации на
период до 2025 года.

Цель: формирование у   
любви к родному краю..

    (воспитатели, родители)

5. Оформление  папок-
передвижек «Права ребенка».

(воспитатели)

6. Работа с детьми, не 
посещающими ДОУ и их 
родителями

(заведующий, ст. 
воспитатель)

7. Проведение 
тренировочных занятий по 
эвакуации при пожаре.
 (заведующий)

«Безопасность 
главнее всего»

(воспитатели групп.)

3.  Родительские собрания 
в группах 

(воспитатели всех возр. 
групп)

4. Заседание родительского
комитета.

(заведующий)

адаптации его к 
школьному 
обучению»  
(круглый стол) 
 (ст.воспитатель)

3. Экскурсия 
в детскую 
библиотеку с 
детьми старших 
дошкольных  
групп.

Профилактика гриппа в 
период 
эпидемиологичес. 
неблагополучия»
(.медсестра)

5. Консультативный 
час для младших 
воспитателей
«Обеспечение 
соблюдения нормы 
выдачи
блюд при организации 
завтрака, обеда,
полдника»

М
ес

яц

Организационно-педагогические
мероприятия.

Методическая работа с кадрами

Работа с воспитанниками
(мероприятия: конкурсы,

выставки, смотры)

Взаимодействие с
родителями (законными

представителями)

Взаимодействие с 
социумом

Административно-
хозяйственная 
деятельность

1. Педсовет №2 
Тема: Педсовет «Экономическое 
воспитание дошкольников, по 
ступенькам финансовой 
грамотности»
Цель: формирование первичных 
экономических представлений у 
дошкольников об экономических 
категориях.

2. Анализ состояния 
документации воспитателей, 
специалистов, руководителей кружков.

3. Консультация 

1.Творческий проект «В 
здоровом теле – здоровый 
дух»

2. Диагностика
 по выявлению знаний по 
народным промыслам 
(ст.воспитатель)

4.  Трудовой десант
«Листья падают шуршат»
(воспитатели)

6.Фестиваль творчества

1. День открытых дверей
«Добро пожаловать к нам в 
«Ягодку» 
 Конкурс рисунков для 
родителей
«Детский сад моего 
ребенка»

(заведующий)

2. Праздничные 
мероприятия  День 
Матери: «Все начинается 
с мамы!»
праздничный концерт

 литературные 

1. Экскурсия  по 
школе (библиотека,
классы,
спортивный зал, 
компьютерный 
класс,
мастерские).

2.Встреча 
воспитанников с 
работниками 
ГИБДД
(заведующий)

1. Семинар:
«Действия сотрудников
при угрозе и 
возникновении ЧС»

(заведующий)
2. Разработка, внесение 
изменений и дополнений в 
нормативно-правовые 
документы, локальные акты
(эффективные договора, 
должностные инструкции, 
стимулирующие выплаты, 
Положения и др) о работе 
ДОУ в соответствие с 
требованиями ФГОС на 
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Н
О
Я
Б
Р
Ь

«Основы воспитания финансовой 
грамотности детей дошк.возраста».

; (ст.воспитатель)

4. Медико-педагогическое 
совещание

Тема: «Динамика развития детей 
раннего возраста».

Повестка:
 Анализ нервно-психического 

развития детей .
 Определение течения 

адаптации вновь 
поступающих детей.

5. Разработка графика повышение 
квалификации педагогических 
работников.

 - Планирование работы, 
отслеживание графиков курсовой 
подготовки.

 - Составление банка данных (и 
обновление прошлогодних данных) о 
прохождении педагогами курсов 
повышения квалификации)

6.Тематический контроль
 «Сохранение и укрепление здоровья 

детей, их физического развития через 
совместную деятельность с семьями 
воспитанников в контексте с ФОП»

7. Взаимопосещения по группам 
«Организация и проведение режимных
моментов по организации подготовке 
и приема пищи»

«Мы едины - и
непобедимы»
(декламация, вокал,рисунки)

гостиные,
 сладкий стол
 выставка «Сладкие 

фантазии»
(ст.воспитатель)

3.  Создание 
развивающей среды по 
изучению народных 
промыслов.
(воспитатели всех 
возрастных групп, родители
)

4. Заседание 
родительского комитета 

5. Информирование 
педагогической и 
родительской 
общественности о 
результатах деятельности
на сайте учреждения
( заведующий)

6.Анкетирование  
родителей
Проведение анкетирования 
родителей по теме 
«Приобщение детей к 
русской национальной 
культуры»
(ст.воспитатель)

7. Совместные выставки 
рисунков «Я рисую спорт»

3. Выставка 
детских 
творческих работ 
на тему:
«Школа, в которой я 
буду учиться».

2020-2021 учебный год
(заведующий)

3.Утверждение 
графиков отпусков 
работников на 2023 год 
(заведующий)

4.Оформление 
подписки
на 1-е полугодие 2023г.
(ст.воспитатель)

5. Производственные 
собрания и 
инструктажи:
«Охрана жизни и 
здоровья воспитанников 
в зимний период»

6.Текущие 
инструктажи:
- Профилактика гриппа в
ДОУ в период 
эпидемиологического 
неблагополучия.
7. Общее собрание 
трудового коллектива 
№2
1. Утверждение 
графиков отпусков на 
2023 год;
2. соблюдение 
требований пожарной 
безопасности;
3. соблюдение 
антитеррористической
безопасности.
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(ст.воспитатель)

М
ес

яц

Организационно-педагогические
мероприятия.

Методическая работа с кадрами

Работа с воспитанниками
(мероприятия: конкурсы,

выставки, смотры)

Взаимодействие с
родителями (законными

представителями)

Взаимодействие с 
социумом

Административно-
хозяйственная 
деятельность

1. Семинар — практикум для 
педагогов

 «Нравственные аспекты воспитания 
дошкольников »

2. Консультация  

1. Выставка  
креативных новогодних 
поделок:
«Символ года»
(ст.воспитатель, воспитатели)

1. Круглый стол  с 
родителями и педагогами 
«Поиск общих подходов к
проблеме подготовки 
ребенка к школе 
(ст.воспитатель, завуч 

1. Экскурсия
 в пожарную 
часть, встреча с 
работниками 
МЧС
(ст.воспитатель)

1. Подготовка 
помещения к 
проведению 
новогодних 
праздников: (завхоз)
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Д
Е
К
А
Б
Р
Ь

Первые уроки нравственности для 
детей раннего возраста

3. Смотр-конкурс
 «Лучшее украшение группового окна

к  Новому  году  и  Рождеству
(уровень ДОУ)»

(старший воспитатель)

4. Помощь педагогам
в оформлении материалов,
подтверждающих результаты 

педагогической
деятельности, для аттестации на 

первую и
высшую категорию.

2. Этические беседы с 
воспитанниками:
«Легко ли быть не таким, как 
все», «Умеешь ли ты 
дружить», «Зачем нужны 
друзья» (посвященные 
Международному дню 
инвалидов)
(ст.воспитатель, воспитатели)

3.  Подготовка и 
проведение новогодних 
праздников
(во всех возрастных группах 
«Здравствуй елка!»
(муз.руководитель, 
воспитатели)

4. Проведение
тренировочных занятий по 
эвакуации при пожаре. 
(заведующий)

МБОУ средней школы 
пгт.Ярославский».)

2. Привлечение 
родителей к  
изготовлению зимних 
построек на участках.
(воспитатели всех 
возрастных групп

3. Родительские 
собраниях в группах
Просвещение родителей 
по вопросам развития 
физических 
качеств(скоростных, 
силовых, гибкости, 
выносливости, и 
координации) через 
спортивные игры и 
упражнения.
4.Информирование 
педагогической и 
родительской 
общественности о 
результатах деятельности
на сайте учреждения
5.Выпуск бюллетеней  
«Основы безопасности»: 
«Азбука новогодней 
безопасности. Когда часы 
12 бьют».

2. Подготовка 
рекомендаций 
(памяток) для 
родителей «Готов 
ли Ваш ребенок к 
поступлению в 
школу».

3. Встреча с 
первоклассника
ми детей 
подготовительной
группы.

2.Проведение 
инструктажа по 
правилам 
противопожарной 
безопасности при 
проведении новогодних
утренников.
(заведующая, 
ст.воспитатель)

2. Проведение рейдов
Технический осмотр 
комиссией по охране 
труда рабочих мест, 
составление актов.
(комиссия по охране 
труда)
4. Организация 
работы по выдаче 
Губернаторских 
подарков.
(завхоз)
5.Анализ затрат  по 
основным статьям 
расходов (тепло, 
водопотребление, затраты 
на электроэнергию),за 
2022год, планирование 
мер по экономии

М
ес

яц

Организационно-педагогические
мероприятия.

Методическая работа с кадрами

Работа с воспитанниками
(мероприятия: конкурсы,

выставки, смотры)

Взаимодействие с
родителями (законными

представителями)

Взаимодействие с 
социумом

Административно-
хозяйственная 
деятельность

1.  Семинар – практикум 1. Неделя здоровья 1.Заседание 1. Экскурсия 1.Заключение
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Я
Н
В
А
Р
Ь

«Реализация рабочей программы 
воспитания» Реализация модуля 
«Традиции детского сада», 
«Организация образовательной 
деятельности» / реализуем ФОП ДО/ 

2. Консультация для 
воспитателей:

 «Патриотическое воспитание в 
ДОУ: концептуальные особенности»   
(старший воспитатель)

3.  Разработка модели и методических
рекомендаций
«Разработка модели единого 
творческого образовательно-игрового 
пространства ДОУ при тесном 
взаимодействии с родителями и 
социумом в соответствии с ФГОС ДО»
(ст.воспитатель, творческая группа)

4.Деловая игра для педагогов ДОУ по
финансовой грамотности
«Финансовый ринг»

«За здоровьем в детский сад».
(ст. воспитатель, медсестра), 
воспитатели всех групп)

3. Синичкин день. 
Благотворительная акция 
«Покорми птиц зимой»
(ст.воспитатель, воспитатели 
всех групп)

родительского комитета
(заведующий)

2.Проведение бесед с 
родителями воспитанников 
по формированию навыков 
антитеррористического 
поведения
(воспитатели всех 
возрастных групп)

4. Информирование 
педагогической и 
родительской 
общественности о 
результатах 
деятельности на сайте 
учреждения

(заведующий)

4. Мастер- класс для 
родителей «Необычное в 
обычном»

 на почту, встреча 
с работниками 
почты.

2.Совместные 
выставки 
рисунков детей 
подготовительной
группы и 
учащихся 1 класса
школы

5. Изучение 
образовательн
ой программы 
ДОУ и 
программы 1 
класса

6. Анализ 
«Успеваемост
и выпускников
детского сада 
в школе за 
первое 
полугодие»

договоров с 
учреждениями 
обеспечивающими 
жизнедеятельность 
ДОУ
(заведующая, завхоз)

2. Работа по 
обновлению мягкого 
инвентаря. 
(завхоз)

3.Школа младшего 
воспитателя
 «Соблюдение правил 
питьевого режима»
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М

ес
яц

Организационно-педагогические
мероприятия.

Методическая работа с кадрами

Работа с воспитанниками
(мероприятия: конкурсы,

выставки, смотры)

Взаимодейс
твиес родителями

(законными
представителями)

Взаимодействие с 
социумом

Административно-
хозяйственная
 деятельность

Ф
Е
В
Р
А
Л
Ь

1.Педсовет  № 3 
«Нравственное воспитание детей 
дошкольного возраста».
Цель: Расширение представлений 
педагогов о собственных    
возможностях в деле формирования 
доброжелательного,
дружеского отношения детей друг к 
другу.. 
2.  Консультация для воспитателей 
«Взаимодействие воспитателя и 
логопеда в ДОУ: принципы и этапы 
организации работы с детьми»

(учитель -логопед)

3.Смотр-конкурс 
«Наглядный, дидактический 
материала  по формированию 
финансовой грамотности»

4. Открытые просмотры ООД 
Показ организованной образовательной
деятельности области   
«Познавательное развитие» в рамках 
тематической недели в детском саду. 

5. Оснащение и пополнение 
материалами методического 
кабинета
«Оформление тематической выставки в 
методическом кабинете «ознакомление 
с народной культурой» (литература, 

1. Неделя пожарной 
безопасности: тематические 
беседы с воспитанниками, 
творческие работы 
(продуктивная деятельность), 
организация встречи с 
сотрудниками ПЧ, экскурсия в
ПЧ и
Участие в районном 
конкурсе рисунков
 «Мы жить желаем в мире без 
пожаров»
(Ст. воспитататель, 
музыкальный руководитель, 
воспитатели всех групп)

2. Проведение тематических 
занятий посвященных Дню 
защитника Отечества.

«Папа – солдат» - оформление 
газет. 
«Лучше папы друга нет
»выставка детского творчества
(воспитатели)

3.Праздник
«Масленица-блиноеда»
(музыкальный руководитель, 
воспитатели всех групп)

7. Военно

1. Подготовка и участие 
родителей в 
театрализованном 
празднике 
«Масленица-блиноеда»

2. Детско-родительский 
квест
«Играем и учимся вместе»
(ст.воспитатель)

3.Выставка групповых 
газет «Какие разные 
мальчишки»
(воспитатели)

1. Интеллектуальная 
Олимпиада «Юный 
эрудит»
(ст.воспитатель)

1. Знакомство 
воспитателей 
подготовительной
группы с 
требованиями 
школьной 
программы 1 
класса

1.Анализ маркировки 
мебели и подбора 
мебели в группах 
ДОУ

2.Частичный ремонт 
мебели.

3.Практическое 
занятие с работниками 
ДОУ
 на тему: «Оказание 
первой медицинской 
помощи»
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опыт, методические разработки, 
пособия, парциальные программы).»

(старший воспитатель)

патриотическая игра 
«Зарница»(ст.воспитатель)

М
ес

яц

Организационно-педагогические
мероприятия.

Методическая работа с кадрами

Работа с воспитанниками
(мероприятия: конкурсы,

выставки, смотры)

Взаимодействие с
родителями (законными

представителями)

Взаимодействие с 
социумом

Административно-
хозяйственная
 деятельность

М
А
Р
Т

1. Медико-педагогические совещания 
№2
Тема: «Эффективность воспитательно 
образовательной работы с детьми 
раннего
возраста».
Повестка:
1. Анализ сравнительной 
характеристики
развития детей раннего возраста за 2021
– 2023 учебный год.
2. Основные направления работы с 
детьми
раннего возраста в летний 
оздоровительный

период. (старший воспитатель, 
медсестра)

2. Тематический контроль
Тема: «Анализ состояние 
воспитательно-образовательной работы 
по приобщению детей к истокам 
национальной культуры»

(старший воспитатель)

3.Изучение и обсуждение новинок 
методической литературы, 
периодической печати, материалов 
по УМК, журналов «Дошкольная 

1.  Проведение праздничных 
утренников посвящённых 
 8 марта. 
«При солнышке - тепло, при 
матери – добро»
(музыкальный руководитель, 
воспитатели всех групп)

3. Театрализованное
представление

«Путешествие  в  мир
театра»

4. Проведение 
тренировочных 
занятий по эвакуации 
при пожаре.тер.акте. 
(заведующий)

Выставка праздничных 
открыток: «Подарок для 
мамы»

1. Родительские 
собраниях в группах

2. Информирование 
педагогической и 
родительской 
общественности о 
результатах деятельности 
на сайте учреждения

3. Анкетировании 
родителей в рамках 
развития сотрудничества 
детского сада и семьи  в 
области развития игровой 
деятельности детей.

4.Консультация  «Чем 
поддержать здоровье 
весной?» (медсестра

4. Онлайн конкурс
«Первоцвет»

(ст.воспитатель)

1.  Экскурсия в 
Школу искусств 
(художественное 
отделение)

2.Организация 
работы с ЦРБ
по углубленному 
мед.осмотру 
воспитанников

3. 
Консультирование 
родителей 
подготовительной 
группы «Как 
правильно 
подготовить 
ребенка к школе» 
(родительские 
собрания)

1. Плановые 
инструктажи по ТБ, 
ППБ.

2.  Подготовка 
инвентаря для работы 
на участке.

3. Подготовка 
территории ДОУ к 
весенне-летнему 
периоду.

4. Проверка  
огнетушителей.
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педагогика», «Справочник старшего
воспитателя», «Музыкальный 
руководитель».

(старший воспитатель)

4.Консультация
«Что такое психолого – педагогический 
консилиум?»
(член МППК)

М
ес

яц

Организационно-педагогические
мероприятия.

Методическая работа с кадрами

Работа с воспитанниками
(мероприятия: конкурсы,

выставки, смотры)

Взаимодействие с
родителями (законными

представителями)

Взаимодействие с 
социумом

Административно-
хозяйственная 
деятельность

А
П
Р
Е
Л
Ь

1.  Педсовет №4
Взаимодействие с родителями для 
обеспечения единства подходов к 
воспитанию и укреплению здоровья 
дошкольников.

Цель: определить уровень 
взаимодействия педагогов и  
родителей в формировании 
взрослых отношений, основанных на
принципах гуманно-личностной 
педагогики, через реализацию 
современной модели образования.

 2 . «Ярмарка педагогических 
идей»

 Отчет педагогов по темам 
самообразования на 2023-2024учебный 
год.   

(старший воспитатель)
       3. Внутрисадовый  конкурс

1. День Земли  22 апреля
 Экологическая акция 

«Сохраним Землю 
зеленой»

Цель: приобщение детей к 
социокультурным нормам 
человеческого общества, 
развитие культурных 
практик, связанным с 
природопользованием

(музыкальный руководитель, 
ст.воспитатель).

2.Музыкально-литературная 
композиция «Крымская 
весна» (музыкальный 
руководитель,)

3. Неделя юного читателя 
«Большое читательское 

1. Общее родительское 
собрание для родителей,
дети которых поступают в
детский сад.
Оздоровительная работа
с детьми младшего возраста

(заведующий)

2. Субботник
 по благоустройству 
территории

3. Экскурсии по ДОУ
для вновь оформляющихся 
детей и их родителей.

(заведующий)

4.Информирование 
педагогической и 
родительской 

1.Взаимопосещен
ие уроков и 
занятий 
воспитателями и 
учителями 
начальной школы 
для ознакомления 
с методами и 
приемами работы.

2. Круглый стол  
«Сформированност
ь у выпускников 
учебных навыков»

1.Частичный ремонт 
водопроводных, 
канализационных, и 
отопительных систем.
2.Составление плана 
работы на летнее-
оздоровительный 
период)
(заведующая, старший 
воспитатель, 
ст.медсестра)
3. Благоустройство 
территории «Украсим 
наш сад»
(согласно плана 
работы)

4. Производственные 
собрания и 
инструктажи:
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«Я - исследователь»
(ст.воспитатель, заведующая)

5. Открытые просмотры ООД 
по нравственно-патриотическому 
воспитанию (Соколова О.С.)

6. «Выставка презентация»  - 
 «Пособия для подвижных игр»

7.  Контрольный срез 
«Россия родина моя»

8. Диагностика по определению 
уровня психологической 
готовности к школьному 
обучению
(ст. воспитатель)

путешествие» (квесты, 
проекты, экскурсии, клубный 
час совместно с родительской 
общественностью и 
социумом)

(ст.воспитатель, 
воспитатели всех групп)

4. Квест
« Путешествие в космос».

5. Внутрисадовый 
конкурс чтецов

«На пороге Великой победы»

6. Акция, посвященная 7 
апреля - Дню здоровья 
«Детский  сад Ягодка» – 
территория здоровья!»

общественности о 
результатах деятельности 
на сайте учреждения

(заведующий)

 «Организация летней 
оздоровительной 
работы»

6.Школа младшего 
воспитателя
«Создание комфортной 
среды общения 
взрослого и детей, 
влияние взрослого на 
психо-эмоциональное 
состояние ребенка», 
«Организация 
совместной 
деятельности с 
дошкольниками в 
группе»

М
ес

яц

Организационно-педагогические
мероприятия.

Методическая работа с кадрами

Работа с воспитанниками
(мероприятия: конкурсы,

выставки, смотры)

Взаимодействие с
родителями (законными

представителями)

Взаимодействие с 
социумом

Административно-
хозяйственная 
деятельность

М
А

1. Итоговый педсовет №5
Цель:  Цель:  подведение итогов работы
учреждения за 2023-2024 учебный год,
утверждение  планов  работы  ДОУ  на
летний период.
План:
1.Анализ  работы  педагогического
коллектива  за  год  (выполнение  задач
годового плана), анализ физкультурно –
оздоровительной работы.
2.Анализ  результатов   педагогической
диагностики индивидуального развития
воспитанников 
3. Психологическая  готовности детей к
школьному  обучению  выпускников

1. Познавательные, 
тематические занятия 
посвященные ВОВ.
 (воспитатели, музыкальный 
руководитель)

2.«День словянской 
письменности и культуры» -

6. День воинской славы
Цель: воспитание 
дошкольников гражданами 
своей Родины, России, 
уважающих свои корни, 
героическое прошлое  своих 

1. Общесадовое 
родительское собрание

«Права ребенка – 
обязанности родителей».

(заведующий)

2.Информирование 
педагогической и 
родительской 
общественности о 
результатах деятельности 
на сайте учреждения

3.Мониторинг 
удовлетворённости 

1. Участие в 
комплектовании 
1-х классов
выпускниками 
детского сада.

2.Ознакомительн
ая экскурсия по 
поселку.

1.Общее собрание 
трудового коллектива
«О подготовке ДОУ к 
летнему оздоровительному
периоду, новому учебному 
году»

2. Закупка 
материалов для 
ремонтных работ
(завхоз)

3. Работа с 
предписаниями 
вышестоящих 
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Й подготовительных к школе групп 

4.   Самоанализ  воспитательно-
образовательной   работы  (воспитатели
всех  групп,  учитель-логопед,
музыкальные руководители).
5.  Рассмотрение  и  утверждение  плана
работы ДОУ  в летний оздоровительный
период 
- Итоги работы по дополнительному 
образованию дошкольников
 Принятие решения.
(заведующий) 
2. Фронтальная проверка 
в подготовительной к школе группы.
(ст.воспитатель, заведующий)

3.  Смотр- конкурс «Скоро лето»
Цель: улучшать условия для 
организации образовательной 
деятельности  на участках ДОУ.

(старший воспитатель)

предков и земляков
(муз.Руководитель, 
воспитатели старших групп)

3. Подготовка к районному 
конкурсу детского творчества 
«Фейерверк талантов»

4. Организация выпуска 
детей в школу.
(воспитатели,муз.руководител
ь)

5. Проведения мониторинга 
усвоения программы.
(все возрастные группы)

Выставка рисунков детей «Салют, 
Победа!»

родителей качеством 
дошкольного образования

(заведующий)

7. Выставка  
«Конкурс игрушек 
руками родителей и 
детей»

организаций.
(заведующая, завхоз)

4. Рейд по проверки 
- охрана труда
(заведующая, ст. 
медсестра, 
ст.воспитатель, завхоз)
5.Утверждение плана 
проведения
объектовой тренировки и
Дня защитыдетей
Утверждение перечня
ремонтно-
строительных работ в 
летний период

Контроль и анализ деятельности МБДОУ детский сад №26 пгт.Ярославский                       Утверждаю

                           на 2023-2024учебный год                                                                            Заведующий 
                                                                                                                                         МБДОУ№26 пгт.Ярославский

_______________Е.Г.Долбыш

№ Тематика контроля Объект контроля ответственные месяц

1. Охрана жизни и здоровья детей Ι Χ Χ Χ Ι ΧII Ι ΙI ΙII ΙV V VI VII VIII

1.1. Создание условий в группах для охраны жизни и
здоровья детей

Все
педагоги

Заведующий,
ст.воспитатель

завхоз, профком
Постоянно

1.2. Организация  и  проведение  режимных  процессов
(умывание,  прием  пищи,  сбор  на  прогулку,
организация сна (укладывание, подъем);

Все группы Зав. ДОУ
ст.воспитатель

Медсестра
Постоянно

-утренний фильтр Группы раннего медсестра Постоянно



Документ подписан электронной подписью.
возракста  и

карантийные группы

1.3. Организация  и  проведение  режимных  моментов
(прогулка, утренний прием, готовность к ООД ).

Все группы,
специалисты

Заведующая
ст.воспитатель

медсестра

+
+

+
+

+ +
+

+
+

+

1.4. Организация  и  проведение  физкультурно-
оздоровительных мероприятий Воспитатели

Заведующая,
медсестра,

ст.воспитатель

=
+

+
+ +

+
+

+ +
+

+
+

1.5. Соблюдение  правил  ТБ  при  организации
различных видов детской деятельности. Все педагоги

Заведующая,
ст.воспитатель

Комиссия по ОТ

+
+

+ + +
+

+

1.6. Анализ заболеваемости
Все группы

Заведующая,
ст. медсестра Ежеквартально

1.7. Итоги медосмотра выпускников ДОУ Старшие и
подготовительные

группы
медсестра

+
+

+ +

1.8. Анализ  адаптации детей раннего возраста Группы раннего
возраста

ст.воспитатель
.медсестра + + =

+
+

+

1.9. Соблюдение требований к подбору мебели
Все группы

 медсестра
завхоз +

+
+

+
+

1.10. Организация  работы по  ОБЖ  и предупреждению
детского дорожного травматизма

Группы старшего
дошкольного

возраста

ст.воспитатель
+

+
+

+
+ +

+

2. Уровень развития детей Ι Χ Χ Χ Ι ΧII Ι ΙI ΙII ΙV V VI VII VIII

2.1. Диагностика физической подготовленности детей Средняя, старшая,
подготовительная к

школе группа  группы

Заведующий,
ст.воспитатель +

+
+ + +

2.2. Подготовка  детей  к  школе   (в  т.ч.  развитие
мелкой моторики)

Группы старшего
дошк.возраста

Заведующий,
ст.воспитатель

+ +
+

2.3. Организация спортивных  игр и упражнений на
воздухе

Средняя, старшая,
подготовительная к

школе группа  группы

ст.воспитатель +
+

+

2.4. Результаты диагностики детей:

ст.воспитатель,
педагоги

 а./ По разделам программы Все  дошкольные
группы + +

в/ Контрольный срез «Россия Родина Моя! Старшие
подготовительные  к
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школе группы

+

г/ мониторинг по ПДД Группы  старшего
дошкольного возраста

ст.воспитатель
воспитатели групп +

3. Профессиональная компетентность педагогов (организация работы с детьми и
родителями)

3.1. Анализ НОД Эколого-краеведческого
направления

Дошкольные группы

Заведующий,
ст.воспитатель

+
+

+
+

РЭМП +
+

+
+

+

Речевое развитие

Все группы

+ +
Изодеятельность + +
Конструированию + +
Музыка +

+
Познавательное развитие +

+
+

+
+

Физическое развитие +
+

+
+

+
+

+
+

+
+

Сенсорное развитие Группы  раннего
возраста

+
+

+

Безопасность
Все группы + +

3.2. Качество  планирования  воспитательно-
образовательной работы с детьми

Все педагоги Ст. Воспитатель
+ + +

+

3.3. Использование здоровьесберегающих технологий
в образовательном  процессе

Все педагоги Ст. Воспитатель
медсестра + +

+

3.4.
Работа с родителями воспитанников

Ι Χ Χ Χ Ι ΧII Ι ΙI ΙII ΙV V VI VII VIII

Наглядная педагогическая пропаганда Воспитатели  групп,
специалисты

ст.воспитатель
+

+
+

+

Родительские собрания Все группы Заведующий, +
+

+
+

3.5. Документация педагогов и предметная среда в группах
Анализ  профессиональных  затруднений
педагогов (анкетирование)

Все педагоги Ст.воспитатель +
+
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Выполнение  решений  педсоветов,  педчасов,
исполнение  инструктивно-методической
документации вышестоящих организаций 

Все педагоги Заведующий,
ст.воспитатель

В течении года

Документация (текущий контроль) Все  группы,
специалисты

Заведующий,
ст.воспитатель

+
+ +

Мониторинг  готовности  групп  и  кабинетов  к
новому учебному году/летнему периоду

Воспитатели,
специалисты

Заведующий,
ст.воспитатель

+
+

Тематический  Воспитатели  всех
возрастных групп

 Заведующий,
ст.воспитатель +

Тематический контроль  : Дошкольные группы Заведующий,
ст.воспитатель +

Фронтальная  проверка  по  подготовке  детей  к
школе

Подготовительная к
школе группа 

Заведующий,
ст.воспитатель +

4. Организация питания воспитанников
4.1. Организация приема пищи в группах 

(предупредительный, текущий)
Все группы Заведующий,

.медсестра, 
повар 

Постоянно 

№
Ф.И.О.

педагогов Должность
Тема Форма, отчеты,

сроки

1
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